
  UK3LF/13732/2023-20 
 

1 
 

Zápis 42. jednání kolegia děkana 3.LF UK v období 2022-26, konaného dne 14.12.2023 

Přítomni: prof. Widimský, prof. Duška, prof. Džupa, prof. Šlamberová, Dr. Šebo, prof. Malíková, doc. 

Trnka, doc. Gojda, prof. Arenbergerová, doc. Dlouhý, JUDr. Mužíková 

Omluveni: Dr. Marx 

1. Schválení zápisu ze 7.12.2023 

2. Členové KD projednali chystané OR o kariérním hodnocení technicko-hospodářských 

pracovníků. Příslušné OD připraví v prvním čtvrtletí 2024 Mgr. Chlapec a tajemnice. 

3. Členové KD projednali návrh novely Vnitřního mzdového předpisu UK a jeho dopady na 

hospodaření fakulty. Ve spojení se změnami financování vědy na UK reálně hrozí celková 

ztráta cca 14 mil. Kč oproti roku 2023. Po velmi podrobné diskuzi byla přijata strategie 

v personální oblasti – nutno bude muset dojít ke snížení objemu financí na odměny 

zaměstnanců. 

4. Členové KD projednali návrhy OR na dny osobního volna a rozvoje a na pružnou pracovní 

dobu. Oboje bude implementováno na fakultě v roce 2024.  

5. S ohledem na nutnost úspor v osobních nákladech (viz bod č. 3) se zrychlí hodnocení AP podle 
KŘ. Mělo by u všech AP proběhnout v lednu 2024. 

6. Členové KD projednali informace z RKR ohledně snížení zákonných odvodů do sociálního 

fondu a z toho plynoucí rizika omezení nefinančních benefitů. Pro rok 2024 tyto benefity 

fakulta ponechá beze změny, během roku 2024 připraví změny od roku 2025. 

7. Vnější vlivy (inflace, absence navyšování státního příspěvku pro VŠ, úplné vyčerpání 

stipendijního fondu v důsledku prodlužování studia během epidemie covidu, změny v 

rozdělování financí uvnitř UK aj.) letos ovlivní hospodářský výsledek fakulty, který však 

zůstane pozitivní. Nicméně v roce 2024 by bez úsporných opatření byl zcela jistě negativní. 

 

JUDr. Mužíková 

 Tajemnice předložila návrh na uspořádání neformálního společného setkání 

zaměstnanců fakulty v intervalu cca 2x za rok (6. patro/prostor před budovou B). 

Organizací zajistí přednostka Ústavu ošetřovatelství a její kolegyně/kolegové. Ze setkání 

nebudou plynout pro fakultu žádné finanční náklady. KD souhlasí. 

 

Prof. Arenbergerová 

 Proděkanka Arenbergerová informovala o jednání s provozně technickým náměstkem 

FNKV Ing. Janem Ludvíkem o obsahu billboardu mezi FNKV a 3. LF UK. Obsah bude 

předložen vedení obou institucí k vyjádření. 

 

Doc. Gojda 

 Zasedání AS 3. LF UK – 9.1.2024 
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Doc. Trnka 

 Proděkan informoval o zprávách z RUK týkající se smlouvy s Microsoft, ze které vyplývá 

možnost nákupu licencí Office 365 pro všechny zaměstnance fakulty/UK. V tuto chvíli 

není nic potvrzené a doc. Trnka bude ve spolupráci s dr. Kostrhunem, který je členem UK 

pracovní skupiny pro IT zjišťovat další podrobnosti neboť je možné, že by z pořízení 

licencí plynuly pro fakultu finanční závazky. 

 Z RUK byl rozeslán manuál udržitelných akcí – materiál bude rozšířen přednostům a 

přednostkám klinik a ústavů. 

 

Prof. Malíková 

 Proděkanka Malíková informovala o závěrečné zprávě ombudsmanky UK k projednávané věci 

na 3. LF UK. Kolegium děkana vzalo zprávu na vědomí a akceptuje navržená doporučení. 

 Proděkanka Malíková informovala o zasedání Rady CŽV – v roce 2024 se uskuteční valné 

shromáždění CŽV.  

 Informace o dalším vývoji „mikrocertifikátů“ na UK. 

 

Prof. Džupa 

 Termín VR 3. LF UK – 4.1.2024 

 Proděkan Džupa informoval kolegium děkana o Rozhodnutí NAÚ o udělení akreditace 

habilitačnímu řízení a řízení ke jmenování profesorem – obor Vnitřní nemoci, a to na 10 let 

 
Prof. Duška 

 KD schválilo udělení návratového grantu pro Dr. Pavlu Tichou (Klinika plastické chirurgie 3. LF 
UK a FNKV) 

 RUK vyzval fakulty k návrhům nových kandidátů na členy komisí Odborného orgánu 
hodnotitelů RVVI pro odborné panely. Fakulta navrhne prof. Widimského do panelu 
lékařských a zdravotnických věd. 

 

 

 
Zapsala: Bc. Mitasová  
Za správnost: prof. Widimský, DrSc. 

 
 

 


